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1 Общие положения 

 

Рабочая программа и фонд оценочных средств дисциплины «Управление техно-

сферной безопасностью» составлены в соответствии с требованиями федерального госу-

дарственного образовательного стандарта, утвержденного приказом Минобрнауки Рос-

сийской Федерации и основной профессиональной образовательной программы подготов-

ки «Безопасность жизнедеятельности в техносфере» по направлению подготовки 

«20.03.01 Техносферная безопасность». 

 
Задачи  
дисциплины 

Знать: основы организации управления охраной труда и безопасностью 

труда на предприятиях, в учреждениях и муниципальных образованиях; 

принципы управления, функции управления, задачи управления и меха-

низм их решения в системе управления охраной труда в техносфере; ме-

тоды организации информационных потоков в области управления без-

опасностью труда в техносфере; компетенции гражданственности (зна-

ние и соблюдение прав и обязанностей гражданина; свободы и ответ-

ственности)ресурсов 

Уметь: пользоваться законодательной и нормативной документацией по 

вопросам управления техносферной безопасностью, правильно оценить 

соответствие или несоответствие фактического состояния безопасности 

на рабочем месте или в организации с нормативными требованиями; 

производить инструментальную оценку уровней вредных и опасных 

факторов производственной среды и среды обитания, степень напряжен-

ности и тяжести труда (деятельности); производить оценку и анализ рис-

ков технологических процессов и производств, а также других видов де-

ятельности. 

Владеть: способностями ориентироваться в основных нормативно-

правовых актах в области обеспечения безопасности; способностями 

пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности человека и 

природной среды в техносфере; использованием знаний по организации 

охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычай-

ных ситуациях на объектах экономики; способностями использовать 

знание организационных основ безопасности различных производствен-

ных процессов в чрезвычайных ситуациях; способностями контролиро-

вать состояние используемых средств защиты, принимать решения по 

замене (регенерации) средства защиты. 
Основные  
разделы / темы 
дисциплины 

1. Структура государственного управления безопасностью в техносфере. 

2. Законодательное управление безопасностью в техносфере. 

3. Организация управления безопасностью деятельности на производстве 

и в быту. 

4. Управления техносферной безопасностью на уровне муниципалитета. 

5. Организация и функционирование информационных потоков между 

объектом и субъектом управления 

6. Принципы управления, функции управления, планирование работ в 

системе управления 

7. Задачи управления и механизм их решения. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 
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Процесс изучения дисциплины «Управление техносферной безопасностью» 

направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ос-

новной образовательной программой (таблица 1): 

Таблица 1 – Компетенции и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование   

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Перечень знаний  Перечень умений  Перечень навыков  

Общекультурные 

    

Общепрофессиональные 

ОПК-3 

Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность с учетом гос-

ударственных требова-

ний в области обеспече-

ния безопасности 

Знает действую-

щую систему гос-

ударственного 

управления в об-

ласти техносфер-

ной безопасности, 

действующую си-

стему и требова-

ния нормативно-

правовых актов в 

области техно-

сферной и эколо-

гической безопас-

ности; междуна-

родные стандарты 

в области обеспе-

чения техносфер-

ной и экологиче-

ской безопасности 

Умеет применять 

нормативные пра-

вовые акты, со-

держащие госу-

дарственные нор-

мативные требо-

вания в области 

техносферной без-

опасности, опре-

делять нормативы 

качества и норма-

тивы допустимого 

воздействия на 

объект, среду оби-

тания 

Владеет навыком 

подбора и примене-

ния нормативно-

правовых актов для 

решения локальных 

задач обеспечения 

техносферной без-

опасности 

Профессиональные 

    

    

 

3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Управление техносферной безопасностью» изучается на 3 курсе, 5, 6 

семестре. 

Дисциплина входит в состав блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к базо-

вой части. 

Дисциплина «Управление техносферной безопасностью» в рамках воспитательной 

работы направлена на формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

уважения к правам и свободам человека, знания правовых основ и законов, воспитание 

чувства ответственности или умения аргументировать, самостоятельно мыслить, развива-

ет творчество, профессиональные умения или творчески развитой личности, системы осо-

знанных знаний, ответственности за выполнение учебно-производственных заданий и т.д. 

 

 



 

4 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 з.е., 108 акад. час. 

Распределение объема дисциплины (модуля) по видам учебных занятий представ-

лено в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Объем дисциплины (модуля) по видам учебных занятий 

Объем дисциплины 
Всего академи-

ческих часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная аудиторная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий), всего 
10 

В том числе:  

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, преду-

сматривающие преимущественную передачу учебной информации пе-

дагогическими работниками) 

4 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, прак-

тикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные за-

нятия) 

6 

Самостоятельная работа обучающихся и контактная работа, вклю-

чающая групповые консультации, индивидуальную работу обучаю-

щихся с преподавателями (в том числе индивидуальные консультации); 

взаимодействие в электронной информационно-образовательной среде 

вуза 

 

94 

Промежуточная аттестация обучающихся –   Зачет с оценкой    4 
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5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и ви-

дов учебной работы 

 

 

Таблица 3 – Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

Наименование разделов, тем и содержание 

материала 

Виды учебной работы, включая самосто-

ятельную работу обучающихся и трудо-

емкость (в часах) 

Контактная работа  

преподавателя с обучающимися 

СРС 
Лекции Семинар-

ские 

(практи-

ческие 

занятия) 

Лабора-

торные 

занятия 

Раздел 1. Структура государственного 

управления безопасностью в техносфере 
0,5 2 - 21 

Тема 1.1 Введение. Цель и задачи дисци-

плины «Управление техносферной безопас-

ностью», связь с другими дисциплинами. 

Термины и определения, используемые при 

разработке системы управления охраной 

труда (СУОТ), требования, предъявляемые 

к СУОТ, структура СУОТ на промышлен-

ном предприятии и в муниципальных обра-

зованиях. 

- - - 2 

Тема 1.2 Государственная политика и 

принципы государственного управления 

безопасностью в техносфере. 

0,25 1 - 8 

Тема 1.3 Нормы международного права в 

области безопасности деятельности. Меж-

ведомственная комиссия по охране труда 

федерального органа исполнительной вла-

сти, как субъект государственного управле-

ния безопасностью в техносфере в РФ. 

- - - 3 

Тема 1.4: Функции и полномочия в области 

техносферной безопасности федеральных 

министерств, федеральных служб и феде-

ральных агентств. 

0,25 1 - 8 

Раздел 2. Законодательное управление 

безопасностью в техносфере 
0,5 0,5 - 8 

Тема 2.1 Основы законодательства в обла-

сти охраны труда, промышленной безопас-

ности, радиационной безопасности, пожар-

ной безопасности, технического регулиро-

0,5 2 - 8 
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Наименование разделов, тем и содержание 

материала 

Виды учебной работы, включая самосто-

ятельную работу обучающихся и трудо-

емкость (в часах) 

Контактная работа  

преподавателя с обучающимися 

СРС 
Лекции Семинар-

ские 

(практи-

ческие 

занятия) 

Лабора-

торные 

занятия 

вания, обеспечения единства измерений, 

санитарно-эпидемиологического благопо-

лучия, охраны окружающей среды и атмо-

сферного воздуха, лицензировании отдель-

ных видов деятельности, социальный блок 

законов. 

Раздел 3 Организация управления без-

опасностью деятельности на производ-

стве и в быту 

1 0,5 - 12 

Тема 3.1 Объект и объект управления охра-

ной труда на производстве. 
0,5 0,25 - 4 

Тема 3.2 Ответственность за нарушение 

законодательных и нормативных требова-

ний безопасности: дисциплинарная, адми-

нистративная, материальная, уголовная. 

0,5 0,25 - 8 

Раздел 4 Управления техносферной без-

опасностью на уровне муниципалитета 
0,5 1 - 8 

Тема 4.1 Система управления охраной труда 

на производстве. 
0,25 0,5 - 4 

Тема 4.2 Служба охраны труда, ее задачи и 

функции, координация управления. 
0,25 0,5 - 4 

Раздел 5. Организация и функциониро-

вание информационных потоков между 

объектом и субъектом управления 

0,5 1 - 12 

Тема 5.1: Информационные связи, управ-

ленческие связи. 
- - - 5 

Тема 5.2: Анализ информации, функции 

распределения и координации информации. 
0,25 - - 4 

Тема 5.3: Выработка и реализация управ-

ленческих решений со стороны субъекта 

управления 

0,25 1  3 

Раздел 6 Принципы управления, функ-

ции управления, планирование работ в 

системе управления 

0,5 0,75 - 16 

Тема 6.1: Особенности применения прин-

ципов управления в области техносферной 

безопасности. 

0,25 0,25 - 4 

Тема 6.2: Осуществление предупредитель-

ных и корректирующих действий на стадии 

экспертизы проектов, технической доку-

- 0,25 - 6 
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Наименование разделов, тем и содержание 

материала 

Виды учебной работы, включая самосто-

ятельную работу обучающихся и трудо-

емкость (в часах) 

Контактная работа  

преподавателя с обучающимися 

СРС 
Лекции Семинар-

ские 

(практи-

ческие 

занятия) 

Лабора-

торные 

занятия 

ментации и планов в области техносферной 

безопасности 

Тема 6.3: Функции контроля, планирования 

(виды планирования), учета, анализа и 

оценки показателей состояния техносфер-

ной безопасности и функционирования 

СУОТ, организации и координации, стиму-

лирования, взыскания, распространения пе-

редового опыта, взаимодействия с органами 

государственного контроля; функции при 

ликвидации последствий чрезвычайных си-

туаций 

0,25 0,25  6 

Раздел 7. Задачи управления и механизм их 

решения 
0,5 0,25  17 

Тема 7.1: Задачи в области техники безопас-

ности, гигиены, производственной санитарии, 

пожарной безопасности. 

0,25  - 10 

Тема 7.2: Задачи в области реализации орга-

низационных мероприятий, экологической 

безопасности трудового права 

0,25 0,25 - 7 

ИТОГО  

по дисциплине 
4 6 - 94 

 

6 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине  

(модулю) 

 

При планировании самостоятельной работы студенту рекомендуется руковод-

ствоваться следующим распределением часов на самостоятельную работу (таблица 4):  

 

Таблица 4 – Рекомендуемое распределение часов на самостоятельную работу 

Компоненты самостоятельной работы Количество часов 

Изучение теоретических разделов дисциплины 30 

Подготовка к занятиям семинарского типа 20 

Подготовка и оформление        Контрольная работа    44 

 94 

 

7 Оценочные средства для проведения текущего контроля  

и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 



5 

 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации представлен в Приложении 1. 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике хранится на ка-

федре-разработчике в бумажном и электронном виде. 

 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины         

(модуля) 

 

8.1 Основная литература 

1. Рысин, Ю. С. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / Ю. С. Рысин, С. Л. Яблочников. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 122 

c. // IPRbooks : электронно-библиотечная система. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/70759.html/, ограниченный. - Загл. с экрана. 

2. Ксенофонтов, Б. С. Промышленная экология [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Б. С. Ксенофонтов, Г. П. Павлихин, Е. Н. Симакова. - М. : ФОРУМ : Инфра-

М, 2013. - 208 с. // ZNANIUM.COM : электронно-библиотечная система. - Режим до-

ступа: http://www.znanium.com/catalog.php, ограниченный. - Загл. с экрана. 

3. Новиков, В. К. Основы управления техносферной безопасностью на водном 

транспорте [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. К. Новиков. - М. : Альтаир-

МГАВТ, 2013. - 152 с. // ZNANIUM.COM : электронно-библиотечная система. - Режим 

доступа: http://www.znanium.com/catalog.php, ограниченный. - Загл. с экрана. 

4. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

вузов / Л. А. Муравей, Д. А. Кривошеин, Е. Н. Черемисина [и др.]. - 2-е изд. -М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 431 c. // IPRbooks : электронно-библиотечная система. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71175.html/, ограниченный. - Загл. с экрана. 

5. Никифорова, Г.Е. Управление техносферной безопасностью [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Г.Е. Кузнецов. – Комсомольск-на-Амуре: ГОУВПО 

«КнАГТУ», 2014. – 206 с. // Виртуальная библиотека ИНИТ. – Режим доступа: 

http://www.initkms.ru/library/readbook, свободный. – Загл. с экрана. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1. Мастрюков, Б.С.   Безопасность в чрезвычайных ситуациях в природно-

техногенной сфере. Прогнозирование последствий: Учебное пособие для вузов / Б. С. 

Мастрюков. - М.: Академия, 2011. - 368с. 

2. Пахомова, Н.В.   Экологический менеджмент: Учебное пособие для вузов / Н. 

В. Пахомова, А. Эндрес, К. Рихтер. - СПБ.: Питер, 2003. - 536с. 

3. Орлов, А.И.   Менеджмент в техносфере: Учебное пособие для вузов / А. И. 

Орлов, В. Н. Федосеев. - М.: Академия, 2003. - 384с 

4. Винокуров, А.Ю.    Экологическое право России: Учебник для вузов / А. Ю. 

Винокуров. - Ростов н/Д: Феникс, 2017. - 410с. 

5. Завертаная, Е.И.   Управление качеством в области охраны труда и предупре-

ждения профессиональных заболеваний: Учебное пособие для вузов / Е. И. Завертаная; 

Тюменский государственный университет. - М.: Юрайт, 2017. - 313с. 

6. Ромейко, В. Л. Основы безопасности труда в техносфере [Электронный ре-

сурс] : учебник / В. Л. Ромейко, О. П. Ляпина, В. И. Татаренко; под ред. В.Л. Ромейко. - 

М. : ИНФРА-М, 2013. - 351 с. // ZNANIUM.COM : электронно-библиотечная система. - 

Режим доступа: http://www.znanium.com/catalog.php, ограниченный. - Загл. с экрана. 

7. Саркисов, О. Р. Экологическая безопасность и эколого-правовые проблемы в 

области загрязнения окружающей среды [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
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студентов вузов, обучающихся по специальности "Юриспруденция" / О. Р. Саркисов, Е. 

Л. Любарский, С. Я. Казанцев. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 231 с. // ZNANIUM.COM : 

электронно-библиотечная система. - Режим доступа: 

http://www.znanium.com/catalog.php, ограниченный. - Загл. с экрана. 

 

8.3 Современные профессиональные базы данных и информационные       

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного процес-

са по дисциплине  

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM 

 Договор № ЕП 223/012/18 от 17 апреля 2018 г. 

Договор № ЕП 44 № 003/10 эбс ИКЗ 1912727000769270301001001200016311000 

от 17 апреля 2019 г. 

Электронно-библиотечная система IPRbooks. 

Договор № ЕП 223/006/20 от 27 марта 2018 г. 

Лицензионный договор № ЕП 44 № 001/9 на предоставление доступа к элек-

тронно-библиотечной системе IPRbooks ИКЗ 

1912727000769270301001001200016311000 от 27 марта 2019 г. 

Электронно-библиотечная система eLIBRARY. 

Договор № ЕП 223/014/29 от 25 апреля 2018 г. 

Договор № ЕП 44 № 004/13 на оказание услуг доступа к электронным изданиям 

ИКЗ 191272700076927030100100150016311000 от 15 апреля 2019 г. 

 

8.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети         

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. 1. Электронная библиотека www.znanium.com 

2. Электронный портал научной литературы www.elibrary.ru 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам // Электронный ресурс 

[Режим доступа: свободный] http://window.edu.ru 

4. Министерство природных ресурсов и экологии РФ [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: свободный]: http://www.mnr.gov.ru/ 

5. Министерство труда и социальной защиты РФ [Электронный ресурс] – Ре-

жим доступа: свободный]: http://www.rosmintrud.ru/ 

6. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и бла-

гополучия человека [Электронный ресурс] – Режим доступа: свободный]: 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 
7. Министерство РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуа-

циям и ликвидации последствий стихийных бедствий [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: свободный]: http://www.mchs.gov.ru/ 

8. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору [Электронный ресурс] – Режим доступа: свободный]: http://www.gosnadzor.ru 

 

8.5 Лицензионное программное обеспечение, используемое при  

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

Таблица 5 – Перечень используемого программного обеспечения 

Наименование ПО Реквизиты  

Microsoft Imagine Premium Лицензионный договор АЭ223 № 008/65 от 11.01.2019 

OpenOffice Свободная лицензия, условия использования по ссылке: 

https://www.oрenoffice.org/license.html 

Консультант Плюс, Free- Сетевая, бессрочное использование, кол-во лицензий: 1. 

http://www.znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.mnr.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
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ware Договор о сотрудничестве от 05.12.2002. 

 

9 Организационно-педагогические условия 

 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) — русский. Для всех ви-

дов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 

минут. 

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обуча-

ющийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных 

модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает 

обучающегося от необходимости их повторного освоения. 

9.1 Образовательные технологии 

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании тра-

диционных, инновационных и информационных образовательных технологий. Тради-

ционные образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (прак-

тическими) занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в 

виде широкого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Ин-

формационные образовательные технологии реализуются путем активизации самостоя-

тельной работы студентов в информационной образовательной среде. 

9.2 Занятия лекционного типа 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных во-

просов учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к ка-

кому базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечи-

вать более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате 

времени, чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение мате-

риала. 

9.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного теоретиче-

ского материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 

разделы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее про-

блемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также разбор примеров и ситуа-

ций в аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание методиче-

ской помощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 

 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

 участие в дискуссиях; 

 выполнение проектных и иных заданий; 

 ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Ответ должен быть аргументированным, развернутым, не односложным, содер-

жать ссылки на источники. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 

материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в накоп-

ленную оценку. 



8 

 

9.4 Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия препо-

давателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным контролем 

и оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практиче-

ских умений студентов; 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную и справочную документа-

цию, специальную литературу; 

 развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственно-

сти и организованности; 

 формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способ-

ностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

 развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает исполь-

зование информационных и материально-технических ресурсов университета. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 

средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов 

на отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования 

профессиональной литературы. 

9.5 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

При изучении дисциплины обучающимся целесообразно выполнять следующие 

рекомендации: 

1. Изучение учебной дисциплины должно вестись систематически.  

2. После изучения какого-либо раздела по учебнику или конспектным материа-

лам рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, понятия 

раздела. 

3. Особое внимание следует уделить выполнению отчетов по практическим за-

нятиям и индивидуальным комплексным заданиям на самостоятельную работу. 

4. Вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на лекциях пре-

подавателем. Им же даются источники (в первую очередь вновь изданные в периодиче-

ской научной литературе) для более детального понимания вопросов, озвученных на 

лекции. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

 просматривать основные определения и факты; 

 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

 изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и кон-

спекты наиболее важных моментов; 

 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств. 

 1. Методические указания при работе над конспектом лекции 
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 Пи освоении курса необходимо вести конспектирование учебного материала. 

Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или 

иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положи-

тельный опыт. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать по-

метки из рекомендованной литературы, подчеркивающие особую важность тех или 

иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с це-

лью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций и т.д. 

 2. Методические указания по самостоятельной работе над изучаемым ма-

териалом и при подготовке к практическим занятиям 

 Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Работа с рекомендо-

ванной литературой обязательна.  

 При изучении данной дисциплины студентам предлагаются отдельные темы 

следующих разделов для самостоятельного изучения: 

1. Правовое регулирование природопользования и охраны природных объектов 

2. Санкции за загрязнение окружающей среды и иные способы механизма ее 

охраны 

3. Правовое регулирование охраны особых территорий 

4. Правовое регулирование в области трудовых отношений 

5. Страхование в системе управления экономической безопасностью предприя-

тия  

Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных по-

ложений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложе-

ния рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы необходимо 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, 

примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале… и т.д. 

 3. Методические указания по выполнению контрольной работы 

 Теоретическая часть контрольной работы выполняется по установленным те-

мам с использованием практических материалов. Излагая вопросы темы, следует стро-

го придерживаться плана. Работа не должна представлять пересказ отдельных глав 

учебника или учебного пособия. Необходимо изложить собственные соображения по 

существу излагаемых вопросов, внести свои предложения. Общие положения должны 

быть подкреплены и пояснены конкретными примерами. Излагаемый материал при 

необходимости следует проиллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и т.д. 

Во время консультаций следует задавать преподавателю уточняющие вопросы. Необ-

ходимо оформить контрольную работу в соответствии с требованиями, предъявляемы-

ми к студенческим работам, и, после зачтения ее преподавателем, выложить в личный 

кабинет. 

 

10 Описание материально-технического обеспечения, необходимого для     

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

10.1 Учебно-лабораторное оборудование 

 

Отсутствует 

 

10.2  Технические и электронные средства обучения 

 

Лекционные занятия. 

Аудитории для лекционных занятий укомплектованы мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 
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аудитории (наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран, компью-

тер/ноутбук), учебно-наглядные пособия, тематические иллюстрации). 

Практические занятия. 

Аудитории для практических занятий укомплектованы специализированной ме-

белью и техническими средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Самостоятельная работа. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информа-

ционно-образовательной среде КнАГУ: 

- читальный зал НТБ КнАГУ; 

 

11 Иные сведения 

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдель-

ных группах. Предполагаются специальные условия для получения образования обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-

физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов 

(при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка препо-

давания тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими подготов-

ку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 ап-

реля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления мате-

риала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных 

технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного исполь-

зования). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление 

аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусмат-

ривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

 в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

 в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и кон-

трастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

 методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предо-

ставления ответов на задания, а именно: 

 письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с наруше-

ниями слуха, речи); 
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 выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента 

(для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

 устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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Приложение 1 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
2
  

по дисциплине 

Управление техносферной безопасностью 

 

 

 

 

 

Направление подготовки 20.03.01 "Техносферная безопасность" 

Направленность (профиль)  

образовательной программы 

Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

Квалификация выпускника бакалавр 

Год начала подготовки 

(по учебному плану) 

2021 

Форма обучения заочная 

Технология обучения традиционная 

 

Курс Семестр Трудоемкость, з.е. 

3 5, 6 3 

 

Вид промежуточной аттестации Обеспечивающее подразделение 

  Зачет с оценкой    Кафедра «КТБ – Кадастры и 

техносферная езопасность» 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
 В данном приложении представлены типовые оценочные средства. Полный комплект 

оценочных средств, включающий все варианты заданий (тестов, контрольных работ и 

др.), предлагаемых обучающемуся, хранится на кафедре в бумажном и электронном 

виде.     
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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной про-

граммы 

 

Таблица 1 – Компетенции и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование   

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Перечень знаний  Перечень умений  Перечень навыков  

Общекультурные 

    

Общепрофессиональные 

ОПК-3 

Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность с учетом гос-

ударственных требова-

ний в области обеспече-

ния безопасности 

Знает действую-

щую систему гос-

ударственного 

управления в об-

ласти техносфер-

ной безопасности, 

действующую си-

стему и требова-

ния нормативно-

правовых актов в 

области техно-

сферной и эколо-

гической безопас-

ности; междуна-

родные стандарты 

в области обеспе-

чения техносфер-

ной и экологиче-

ской безопасности 

Умеет применять 

нормативные пра-

вовые акты, со-

держащие госу-

дарственные нор-

мативные требо-

вания в области 

техносферной без-

опасности, опре-

делять нормативы 

качества и норма-

тивы допустимого 

воздействия на 

объект, среду оби-

тания 

Владеет навыком 

подбора и примене-

ния нормативно-

правовых актов для 

решения локальных 

задач обеспечения 

техносферной без-

опасности 

    

Профессиональные 

    

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Раздел 1. Правовое ре-

гулирование природо-

пользования и охраны 

ОПК-3 Задание 1 Ознакомление с междуна-

родными стандартами се-

рии ISO 9000, 10000 и 
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природных объектов 14000. Провести анализ 

международных и россий-

ских стандартов 

Задание 2 Оценить уровень своей 

проф. подготовки в каче-

стве руководителя отде-

лом (охраны труда, охра-

ны окружающей среды, 

пром. безопасности) 

Раздел 2. Законода-

тельное управление 

безопасностью в техно-

сфере. 

ОПК-3 

Деловая игра 

«Эффективное 

управление ра-

боты компании 

по добыче 

рыбных запа-

сов» 

Смоделировать процесс 

управления работой ком-

пании по добыче рыбы 

таким образом, чтобы она 

получала прибыль на про-

тяжении ряда лет и при 

этом не создавала угрозу 

исчерпания рыбных ре-

сурсов. 

Раздел 3. Организация 

управления безопасно-

стью деятельности на 

производстве и в быту 

ОПК-3 Задание 3 Разработка плана рабоче-

го времени руководителя 

(отдела охраны труда, от-

дела охраны окружающей 

среды, отдела по чрезвы-

чайным ситуациям и про-

мышленной безопасности) 

Раздел 4. Управления 

техносферной безопас-

ностью на уровне му-

ниципалитета. 

ОПК-3 Задание 4 Разработанная экологиче-

ская политика предприя-

тия с учетом его специфи-

ки и норм действующего 

законодательства 

Задание 5 Разработанный план по 

предупреждению возмож-

ных аварийных ситуаций 

техногенного характера 

для предприятия 

Раздел 5. Организация 

и функционирование 

информационных пото-

ков между объектом и 

субъектом управления 

ОПК-3 Тест по разде-

лу 5 

Количество верных отве-

тов. 

Раздел 6. Принципы 

управления, функции 

управления, планирова-

ние работ в системе 

управления 

ОПК-3 Тест по разде-

лу 6 

Количество верных отве-

тов. 

Раздел 7. Задачи управ-

ления и механизм их ре-

шения. 

ОПК-3 

Задание 6 

Разработать структуру 

управления выданного 

преподавателем в преды-

дущем задании предприя-

тии в области управления 
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охраной труда и план ме-

роприятий на текущий 

год, направленный на 

снижение травматизма на 

предприятии и улучше-

нию условий труда 

Все разделы ОПК-3 Контрольная 

работа 

Показывает умение при-

нимать аргументировано-

эффективные решения с 

учетом действующих фе-

деральных и региональ-

ных законодательных до-

кументов 

Все разделы ОПК-3 Итоговые тест Знает и показывает уме-

ние принимать аргумен-

тировано-эффективные 

решения с учетом дей-

ствующих федеральных и 

региональных законода-

тельных документов в 

сфере экологической без-

опасности и трудового 

права 

 

2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты 

дисциплины (таблица 3). Оценивание знаний, умений, навыков осуществляется при 

условии выполнения всех заданий, предусмотренных рабочей программой. 

 

Таблица 3 – Технологическая карта 

 
Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оце-

нивания 
Критерии  

оценивания 
5, 6 семестр 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

1-4 Задание 1-4 В течение 
сессии 

По 5 баллов 
за каждое 
задание 

5 баллов - студент пра-

вильно выполнил ком-

плексное задание. Пока-

зал отличный уровень 

знаний, умений и навы-

ков при решении про-

фессиональных задач в 

рамках усвоенного учеб-

ного материала. 

4 балла - студент выпол-

нил комплексное задание 

с небольшими неточно-

5 Задание 5 В течение 
сессии 

По 5 баллов 
за каждое 
задание 

6 Задание 6 В течение 
сессии 

По 5 баллов 
за каждое 
задание 

7-8 Задание 7-8 В течение 
сессии 

По 5 баллов 
за каждое 
задание 

9-
10 

Задание 9-10 В течение 
сессии 

По 5 баллов 
за каждое 
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Наименование  

оценочного средства 
Сроки 

выполнения 
Шкала оце-

нивания 
Критерии  

оценивания 
задание стями. Показал хороший 

уровень знаний и умений 

при решении профессио-

нальных задач в рамках 

усвоенного учебного ма-

териала. 

3 балла - студент выпол-

нил комплексное задание 

с существенными неточ-

ностями. Показал удо-

влетворительный уро-

вень знаний и умений 

при решении профессио-

нальных задач в рамках 

усвоенного учебного ма-

териала. 

2 балла - при выполне-

нии комплексного зада-

ния студент продемон-

стрировал недостаточ-

ный уровень знаний и 

умений при решении 

профессиональных задач 

в рамках усвоенного 

учебного материала. 
0 баллов – задание не 
выполнено. 

 Контрольная работа  В течение 
сессии 

5 баллов  10 баллов правильных 

ответов составляет не 

менее 90 % вопросов 

8 баллов – число пра-

вильных ответов на 75-

80 % вопросов 

6 баллов - число пра-

вильных ответов на бо-

лее 50 % вопросов 

Время выполнения теста 

– 30 минут 
ИТОГО: - 40 баллов - 
0 – 64 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно» (недоста-
точный уровень для промежуточной аттестации по дисциплине); 
65 – 74 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно» (порого-
вый (минимальный) уровень); 
75 – 84 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо» (средний уровень); 
85 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично» (высокий (макси-
мальный) уровень) 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-
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ризующие процесс формирования компетенций в ходе освоения образо-

вательной программы 

 

3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Раздел 1. Структура государственного управления безопасностью в техносфере. 

Задание 1.  
1. Ознакомление с международными стандартами серии ISO 9000 и 14000. Про-

вести анализ международных и российских стандартов серии 10000 и 14000 по пред-

ставленной в средствах массовой информации (журналах, интернете). На основании 

проведенного анализа привести отличительные признаки российских, европейских и 

международных стандартов. 

Задание 2. (частично реализуются в форме практической подготовки) 

1. Оценка деловых и личностных качеств руководителя 

Каждый руководитель сам назначает работников на управленческие должности 

или участвует в этом процессе, подбирая кандидатуры и инструктируя новичков. К со-

жалению, иногда сам руководитель не в силах объективно оценить не только возмож-

ности работника выполнять иной вид работ, но и свои собственные возможности. 

Чтобы успешно включиться в должность и быстро адаптироваться к новым 

условиям, вступающему в должность руководителю надо хорошо знать самого себя, 

свой профессиональный уровень, возможности и слабости.  

Рациональная самооценка служит организующим фактором деятельности руко-

водителя, особенно в ситуациях, когда ему приходится принимать профессиональные 

решения без прямых указаний или помощи вышестоящего руководства, в условиях де-

фицита ресурсов, времени или информации. 

По методике каскадной самооценки предлагается оценить свои профессиональ-

ные знания и способности в качестве потенциального руководителя отдела (отдела 

охраны труда, отдела охраны окружающей среды, отдела по чрезвычайным ситуациям 

и промышленной безопасности). 

2. Объективное определение профессиональных качеств специалистов-

подчиненных, соответствия их занимаемым должностям и выявления тех, кто за-

служивает зачисления в резерв выдвижения 

 

Раздел 2. Законодательное управление безопасностью в техносфере. 

Деловая игра «Эффективное управление работы компании по добыче рыб-

ных запасов» 

Цель данной игры: смоделировать процесс управления работой компании по до-

быче рыбы таким образом, чтобы она получала прибыль на протяжении ряда лет и при 

этом не создавала угрозу исчерпания рыбных ресурсов. 

 

В процессе игры необходимо будет в качестве руководителя компании сформи-

ровать ее флот, определить район рыболовства, разработать долговременную стратегию 

лова рыбы. 

Вы располагаете начальным рыболовным флотом, некоторым количеством де-

нежных средств на банковском счету и доступом к двум участками океана, изобилую-

щим рыбой. 

Вы должны будете ежегодно решать: стоит ли Вам купить дополнительные ко-

рабли на аукционе или у других компаний; продать ли Вам часть своих кораблей дру-

гим компаниям, заказать ли новые корабли на верфи или же оставить Ваш флот в 

прежнем размере.  
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Вы можете получать доходы за счет: продажи выловленной рыбы по фиксиро-

ванной цене; продажи кораблей другим компаниям по договорной цене; получения 10 

% в год на величину банковского счета, если она больше нуля. 

Ваша компания несет расходы на: покупку кораблей на аукционе; покупку ко-

раблей у других компаний по договорной цене; покупку на верфи заказанных кораблей 

по фиксированной цене; эксплуатацию и содержание кораблей в каждой из двух рыбо-

ловных зон, а также в гавани; выплату 15 % в год за взятые в банке кредиты. 

Расходы на содержание одного корабля фиксированы для каждой зоны, а также 

фиксирована цена за содержание одного корабля в гаване.  

Величина улова зависит от числа кораблей, их производительности и зоны про-

мысла. Производительность корабля или число рыб, вылавливаемое им в год, зависит 

от: нормальной продуктивности зоны, в которой ведется рыболовство; плотности рыбы 

в зоне рыболовства; погоды. 

Хорошая погода повышает производительность лова, но не более чем на 20 %, 

тогда как плохая погода может настолько же уменьшить ее.  

Рыбное стадо увеличивается за счет естественной рождаемости и уменьшается 

за счет вылова и естественной смертности. Плодовитость и сроки жизни особей зависят 

от плотности рыбы.  

 

Раздел 3. Организация управления безопасностью деятельности на производстве 

и в быту 

Задание 3. (частично реализуются в форме практической подготовки) 

1. Планирование рабочего времени руководителя (отдела охраны труда, отдела 

охраны окружающей среды, отдела по чрезвычайным ситуациям и промышленной без-

опасности) 

Эффективность принятия решений по достижению целей организации зависит 

как от деловых качеств руководителя, так и от правильного использования рабочего 

времени, которым он располагает. Для рационализации использования времени 

целесообразно его планировать. Планирование призвано обеспечить использование 

имеющегося времени для плодотворной и успешной деятельности (максимальный 

критерий), либо для достижения поставленных целей с возможно меньшими 

временными затратами (минимальный критерий). 

Чем лучше руководитель распределяет свое время, тем эффективнее он исполь-

зует его в своих профессиональных и личных интересах. Главное преимущество, до-

стигаемое путем планирования работы, состоит в том, что планирование времени при-

носит выигрыш во времени.  

Один из эффективных методов планирования рабочего времени является метод 

«Альпы». 

Разрабатываемый рабочий график дня должен быть реалистичным, т. е. ограни-

чен теми делами (работами), которые руководитель фактически в состоянии выпол-

нить. 

При составлении плана дня следует придерживаться основного правила 

планирования времени, согласно которому планом должно быть охвачено не более 60 

% рабочего времени менеджера и приблизительно   40 % времени должно быть 

оставлено в качестве резервного времени для неожиданных дел.  

Установление однозначных приоритетов для существенных задач (дел) с помо-

щью метода анализа ABC и уточнение в соответствии с ними задач дня. Анализ ABC 

основывается на следующих трех закономерностях, подтвержденных опытом: 
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* важнейшие задачи (категория А) составляют примерно 15 % от всего 

количества задач и дел, которыми занят менеджер. Собственная значимость этих задач 

(в смысле достижения цели) составляет 65 %; 

* важные задачи (категория В) составляют 20 % от всего объема задач, и их зна-

чимость составляет 20 %; 

* менее важные, т. е. несрочные дела (категория С) составляют, напротив, 65 % 

от общего числа задач, и на их долю приходится 15 % значимости в достижении целей 

фирмы. 

 

Раздел 4 Управления техносферной безопасностью на уровне муниципалитета. 

Задание 4 

1. С использованием материалов, представленных в средствах массовой инфор-

мации (журналах, интернете) разработать экологическую политику для выданного 

преподавателем предприятия. 

Политика задает принципы и направления деятельности в рамках современного 

экологического менеджмента.  

 

Задание 5 

1. Разработать план по предупреждению возможных аварийных ситуаций тех-

ногенного характера для выданного преподавателем в предыдущем задании предприя-

тии. 

Для выданного преподавателем предприятия проанализировать возможные ава-

рийные ситуации техногенного характера, выявить основные их причины и разработать 

план мероприятий по их предупреждению. 

 

Раздел 5. Организация и функционирование информационных потоков между 

объектом и субъектом управления 

Ответить на вопросы экспресс-теста по разделу 5 

Кружком отметить правильный вариант ответа. 

1. Отметьте соответствие органов управления техносферной безопасностью 

в РФ с разделами техносферы.  

Госстатистика, Росреестр Радиационная безопасность  

Промышленная безопасность 

Минздрав РФ Безопасность в чрезвычайных ситуациях 

Ростехнадзор Общие показатели 

Росприроднадзор Пожарная безопасность  

Гражданская оборона  

Природные и техногенные ЧС 

Роспотребнадзор Состояние здоровья человека 

МЧС России Продовольственная безопасность 

Министерство РФ по делам ГО, 

ЧС и ликвидации последствий 

стихийных бедствий 

Охрана окружающей среды  

Состояние экологических систем 

 

2. Какой государственный орган осуществляет функции по выработке и реали-

зации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установ-

ленных сферах деятельности, а также в сфере технологического и атомного надзора, 

функции по контролю и надзору в сфере безопасного ведения работ, связанных с поль-

зованием недрами, промышленной безопасности, безопасности при использовании 

атомной энергии (за исключением деятельности по разработке, изготовлению, испы-
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танию, эксплуатации и утилизации ядерного оружия и ядерных энергетических уста-

новок военного назначения), безопасности электрических и тепловых установок и се-

тей (кроме бытовых), безопасности гидротехнических сооружений (кроме судоходных 

гидротехнических сооружений), безопасности производства, хранения и применения 

взрывчатых материалов промышленного назначения. 

1. Федеральная служба по труду и занятости (Роструд)  

2. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору (Ростехнадзор)  

3. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения (Росздравнадзор) 

4. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-

получия человека (Роспотребнадзор) 

5. Федеральная служба по техническому регулированию и метрологии (Ро-

стехрегулирование) 

3. Система обеспечения техносферной безопасности включает следующие 

функциональные системы:  

1. охраны здоровья и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополу-

чия населения, охраны труда, обеспечения экологической и промышленной безопасно-

сти, предупреждения и ликвидации ЧС, гражданской обороны;  

2. охраны здоровья и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополу-

чия населения, охраны труда, обеспечения экологической и промышленной безопасно-

сти;  

3. охраны здоровья, охраны труда, обеспечения экологической и промышленной 

безопасности, предупреждения и ликвидации ЧС, гражданской обороны;  

4. охраны здоровья и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополу-

чия населения, охраны труда, обеспечения экологической и промышленной безопасно-

сти, предупреждения и ликвидации ЧС 

4. Какой показатель является базовым показателем системы обеспечения без-

опасности 

1. Мt [Z] – математическое ожидание продолжительности потерь времени вы-

полнения производственного или технологического процесса (ожидаемы средние за-

держки) вследствие возможных в этих условиях происшествий; 

2. Р(t) = – вероятность возникновения хотя бы одного (любого) происшествия 

(аварии, несчастного случая, катастрофы) за это же время проведения отдельного про-

цесса; 

3. Qd (t) - вероятность  проведения конкретного технологического или производ-

ственного процесса без происшествий в течении некоторого времени t и в условиях, 

установленных нормативно–технической документацией. 

4. Мt [Y] – математическое ожидание величины (риск) социально-

экономического ущерба от происшествий и профзаболеваний в течении заданного вре-

мени t,  

Мt [S ] – математическое ожидание величины экономических расходов и (или) 

трудозатрат (ожидаемые средние затраты) на обеспечении безопасности выполнения 

конкретного процесса в течении установленного времени t. 

5. Назовите уровни управления охраной труда  

1. Федеральный, региональный, муниципальный, корпоративный;  

2. Федеральный и региональный;  

3. Федеральный, региональный и муниципальный. 

6. Общее руководство и координацию деятельности министерств и ведомств, 

предприятий и организаций в области экологического мониторинга осуществляет  

1. Росгидромет  
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2. Минприроды России  

3. Ростехнадзор  

4. Росздравнадзор 

7. Кто имеет право принимать решение о создании государственной комиссии 

по техническому расследованию причин аварии и назначать председателя указанной 

комиссии  

1. Только Президент РФ.  

2. Только Правительство РФ.  

3. Президент РФ или Правительство РФ.  

4. Президент РФ, Правительство РФ или руководитель федерального органа ис-

полнительной власти в области промышленной безопасности 

8. Выделите в представленном перечне основные задачи, выполняемые РСЧС в 

режиме повседневной деятельности и повышенной готовности 

а) комиссии по чрезвычайным ситуациям принимают на себя непосредственное 

руководство функционированием подсистем и звеньев РСЧС, формируют, при необхо-

димости, оперативные группы для выявления причины ухудшения обстановки в райо-

нах возможного бедствия, вырабатывают предложения по ее нормализации; 

б) планирование и выполнение целевых и научно-технических программ и мер 

по предупреждению чрезвычайных ситуаций, обеспечению безопасности и защиты 

населения, сокращению возможных потерь и ущерба, а также по повышению устойчи-

вости функционирования объектов и отраслей экономики в чрезвычайных ситуациях; 

в) совершенствование подготовки органов управления ГО ЧС, сил и средств к 

действиям при чрезвычайных ситуациях, организация обучения населения способам 

защиты и действиям при чрезвычайных ситуациях; 

г) принимают меры по защите населения и окружающей природной среды, 

обеспечению устойчивого функционирования объектов; 

д) создание и пополнение резервов финансовых и материальных ресурсов для 

чрезвычайных ситуаций. 

 

Раздел 6. Принципы управления, функции управления, планирование работ в 

системе управления 

Ответить на вопросы экспресс-теста по разделу 6 

Кружком отметить правильный вариант ответа. 

1. Сколько существует методов анализа производственного травматизма 

1. 2 

2. 4 

3. 6 

4. 8 

2. Отметьте основные методы анализа травматизма 

1. статистический 

2. динамический 

3. топографический 

4 монографический  

5. экономический 

3. Отметьте последовательность стадий управления охраной труда 

5. оценки эффективности осуществления программ; 

2. формирования целей; 

6. стимулирования исполнителей. 

3. составления программ действий; 

1. оценки состояния охраны труда и ее составляющих (ТБ и ПС); 
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4. оперативного управления программами; 

4. Методы управления техносферной безопасностью 

1. Организационно-правовые  

2. Административные  

3. Экономические методы  

4. Социально-экономические методы  

5. Социально-психологические методы  

5. Какой из перечисленных методов управления техносферной безопасностью 

предоставляет возможность развития и реализации личных способностей работни-

ков, что в результате приведет к повышению удовлетворенности и, как следствие, 

эффективности работы сотрудников и предприятия в целом 

1. Организационно-правовые  

2. Административные  

3. Экономические методы  

4. Социально-экономические методы  

5. Социально-психологические методы  

6. На какие объекты требуется разработка система управления техносферной 

безопасностью? 

1. объекты, использующие опасные вещества, указанные в ФЗ «О промышлен-

ной безопасности опасных производственных объектов» (нефтеперерабатывающие за-

воды, металлургические заводы с сернокислотным производством, базисные склады 

взрывчатых материалов); 

2. крупные предприятия по добыче полезных ископаемых подземным и откры-

тым способом (все угольные шахты; подземные рудники опасные по взрыву пыли и га-

за, горным ударам и т.д., а также карьеры с годовой добычей свыше 1 млн. т); 

3. крупнейшие металлургические комбинаты с литейным производством; 

4. для всех предприятий с промышленными отходами III и IV классов опасности 

(например, сеть газопотребления или участок кранового хозяйства). 

7. К коллегиальным органам управления охраной труда и промышленной без-

опасностью на предприятии не относится 

1. комитет (комиссия) по охране труда (постоянно действующая комиссия по 

охране труда); 

2. комиссия по проверке знаний требований охраны труда и промышленной без-

опасности; 

3. комиссия по аттестации рабочих мест по условиям труда;  

4. комиссии по приемке в эксплуатацию зданий, сооружений и других объектов; 

5. комиссии по расследованию несчастных случаев, аварий, инцидентов, 

профзаболеваний. 

8. Отметьте уровни территориальных и функциональных подсистем РСЧС. 

1. федеральный 

2. региональный 

3.локальный 

4. территориальный 

5.местный  

6. объектовый. 

 

Раздел 7. Задачи управления и механизм их решения. 

Задание 6 

1. Разработать структуру выданного преподавателем в предыдущем задании 

предприятии в области управления охраной труда и план мероприятий на текущий 
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год, направленный на снижение травматизма на предприятии и улучшению условий 

труда 

Для выданного преподавателем предприятия проанализировать возможные ава-

рийные ситуации техногенного характера, выявить основные их причины и разработать 

план мероприятий по их предупреждению. 

 

Контрольная работа 

 

Контрольная работа состоит из трех заданий, первое из которых посвящено во-

просам охраны труда, второе – экологическому менеджменту, а третье – вопросам 

управления в области чрезвычайных ситуациях. 

Задание 1 - разработать структуру предприятия в области охраны труда и план 

мероприятий на текущий год, направленный на снижение травматизма на предприятии 

и улучшению условий труда  

Задание 2 – разработать экологическую политику предприятия, как одного из 

первых этапов внедрения на предприятии системы экологического менеджмента 

Задание 3 – разработать план предупреждения возникновения аварийный ситуа-

ций на предприятии  

Предприятие выбирается по начальной букве фамилии студента и последней 

цифре номера зачетной книжки согласно приведенной таблице. 

 



 

Начальная 

буква фа-

милии 

последняя цифра номера зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

А, С, У, Э метал-

лургиче-

ское 

машино-

строитель-

ное 

нефтепе-

рераба-

тываю-

щее 

здраво-

охранение 

молочное 

производ-

ство 

горводока-

нал 

по производ-

ству мине-

ральных 

удобрений 

учреждение 

образования 

произ-

водство 

кирпича 

алюмини-

евое про-

изводство 

Б, Т, М целлю-

лозно-

бумажное 

производ-

ство 

котельная на 

угле 

аэропорт производ-

ство цемен-

та 

заправоч-

ный ком-

плекс 

хлебоком-

бинат 

горно-

обогати-

тельная 

фабрика 

производство 

никеля 

автотранс

транс-

портное 

предпри-

ятие 

мясоком-

бинат 

В, П, Ю металлур-

гическое 

котельная на 

угле 

нефтепе-

рерабаты-

вающее 

производ-

ство цемен-

та 

молочное 

производ-

ство 

хлебоком-

бинат 

по производ-

ству мине-

ральных 

удобрений 

производство 

никеля 

произ-

водство 

кирпича 

мясоком-

бинат 

Г, Ф, Х целлю-

лозно-

бумажное 

производ-

ство 

машиностро-

ительное 

аэропорт здравоохра-

нение 

заправоч-

ный ком-

плекс 

горводока-

нал 

горно-

обогати-

тельная 

фабрика 

учреждение 

образования 

автотранс

транс-

портное 

предпри-

ятие 

алюминие-

вое произ-

водство 

Д, О, Ч мясоком-

бинат 

автотранс-

портное 

предприятие 

производ-

ство нике-

ля 

горно-

обогати-

тельная 

фабрика 

хлебоком-

бинат 

заправоч-

ный ком-

плекс 

производ-

ство цемен-

та 

аэропорт котельная 

на угле 

целлюлоз-

но-

бумажное 

производ-

ство 

Ж, З, Р алюмини-

евое про-

изводство 

производство 

кирпича 

учрежде-

ние обра-

зования 

по производ-

ству мине-

ральных 

удобрений 

горводока-

нал 

молочное 

производ-

ство 

здравоохра-

нение 

нефтеперера-

батывающее 

машино-

строи-

тельное 

металлур-

гическое 

Е, И, Ц машино-

строи-

металлурги-

ческое 

здраво-

охранение 

нефтепере-

рабатываю-

горводока-

нал 

молочное 

производ-

учреждение 

образования 

по производ-

ству мине-

алюми-

ниевое 

производ-

ство кир-
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тельное щее ство ральных удоб-

рений 

произ-

водство 

пича 

К, Ш, Щ котельная 

на угле 

целлюлозно-

бумажное 

производство 

производ-

ство це-

мента 

аэропорт хлебоком-

бинат 

заправоч-

ный ком-

плекс 

производ-

ство никеля 

горно-

обогатитель-

ная фабрика 

мясоком-

бинат 

автотранс-

портное 

предприя-

тие 

Л, Н, Я горводо-

канал 

по производ-

ству мине-

ральных удоб-

рений 

учрежде-

ние обра-

зования 

производ-

ство кирпи-

ча 

алюминие-

вое произ-

водство 

целлюлоз-

но-

бумажное 

производ-

ство 

котельная 

на угле 

аэропорт произ-

водство 

цемента 

заправоч-

ный ком-

плекс 



 

Итоговый тест по курсу 

 

Вопрос № 1. Упрaвлeниe объeктом экономики путeм приспособлeния ужe 

имeющeйся производствeнной инфрaструктуры к трeбовaниям нaционaльныx и 

мeждунaродныx нормaтивно-прaвовыx aктов в сфeрe рeсурсосбeрeжeния и рaционaльного 

природопользовaния – это __________________ рaзновидность экологичeского мeнeдж-

мeнтa 

 

Вопрос № 2 Отмeтьтe покaзaтeли, xaрaктeризующиe кaчeство жизни с позиции 

концeпции устойчивого рaзвития: 

a) уровeнь зaнятости; 

б) рeсурсоeмкость тexнологичeскиx процeссов; 

в) снижeниe удeльныx рaсxодов природного сырья нa eдиницу получaeмой продукции; 

г) уровeнь знaний или обязaтeльныx нaвыков (уровeнь обрaзовaния); 

д) увeличeнии продолжитeльности жизни и пeриодa aктивной дeятeльности; 

e) доxод, измeряeмый вeличиной внутрeннeго вaлового продуктa нa душу 

нaсeлeния; 

ж) личнaя бeзопaсность и бeзопaсность сeмьи; 

з) соxрaнeнии эстeтичeской цeнности природныx и aнтропогeнныx лaндшaфтов, пaмят-

ников природы, зaповeдныx зон и другиx оxрaняeмыx тeрриторий 

 

Вопрос № 3. Объeктaми экологичeского мeнeджмeнтa являются: 

a) тexничeскaя систeмa 

б) экосистeмa 

в) природнaя систeмa 

г) природно-тexничeскaя гeосистeмa 

д) лaндшaфт 

 

Вопрос № 4 Отмeтьтe зaдaчи, рeшaeмыe только нa рeгионaльно-стрaтeгичeском 

уровнe рeгулировaния экосистeм 

a) совeршeнствовaниe тexнологии производствa в чaсти снижeния eго aвaрийности, 

стeпeни тexнологичeского рискa, энeрго- и мaтeриaлоeмкости, количeствa и токсичности 

выбросов; 

б) оргaнизaция высшeго уровня мониторинговыx исслeдовaний и иx координaция в 

рaмкax мeждунaродной систeмы мониторингa природной срeды и воздeйствующиx нa нee 

фaкторов; 

в) оптимизaция рaзмeщeния, рaботы и взaимодeйствия прeдприятий, эксплуaтиру-

ющиx природныe рeсурсы; 

г) рaзрaботкa, финaнсовоe обeспeчeниe и осущeствлeниe, совмeстно с субъeктaми 

фeдeрaции, природооxрaнныx и экологичeскиx прогрaмм нa двустороннeй и многостороннeй ос-

новe; 

д) рaзрaботкa экологичeскиx прогнозов; 

e) экологизaция производствa зa счeт использовaния отxодов одниx прeдприятий в 

кaчeствe рeсурсов для другиx. 

 

Вопрос № 5 Отмeтьтe порядок этaпов создaния систeмы экологичeского мeнeдж-

мeнтa 

a) рeзультaты провeрки, включaя содeржaниe прогрaммы фирмы по оxрaнe 

окружaющeй срeды, дaнныe о выбросax врeдныx вeщeств в окружaющую срeду, рaсxодe 

сырья, энeргии и воды, нaличиe (или отсутствиe) функционирующeй систeмы эколо-
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гичeского мeнeджмeнтa, публикуются в прeднaзнaчeнной для общeствeнности эколо-

гичeской дeклaрaции 

б) собирaются, унифицируются и докумeнтируются дaнныe; 

в) вырaбaтывaeтся прогрaммa по оxрaнe окружaющeй срeды, формулируются 

конкрeтныe цeли в этой облaсти, нaмeчaются пути и рeaльныe сроки иx достижeния; 

г) провeркa соотвeтствия фaктичeского положeния дeл фирмы трeбовaниям, прeдъ-

являeмым дeйствующим экологичeским зaконодaтeльством, a тaкжe динaмики процeссa 

улучшeния постaвлeнным цeлям. 

 

Вопрос № 6 К aдминистрaтивно-контрольным инструмeнтaм рeгулировaния отно-

сятся 

a) мexaнизм купли-продaжи прaв нa зaгрязнeниe природной срeды;  

б) экологичeский мониторинг;  

в) систeмa стрaxовaния экологичeскиx рисков  

г) нормaтивы посeщaeмости особо оxрaняeмыx природныx тeрриторий;  

д) нормaтивы и лимиты нa выброс (сброс) зaгрязняющиx вeщeств стaционaрными и 

пeрeдвижными источникaми зaгрязнeния;  

e) лицeнзировaниe xозяйствeнной дeятeльности,  

ж) природно-рeсурсныe плaтeжи и плaтeжи зa зaгрязнeниe срeды. 

 

Вопрос № 7 Пeрeчислитe оргaны исполнитeльной влaсти, которыe нe вxодят в блок, 

осущeствляющиx упрaвлeниe в сфeрe оxрaны трудa 

a) Министeрство здрaвооxрaнeния и социaльного рaзвития РФ; 

б) Фeдeрaльнaя службa по гидромeтeорологии и мониторингу окружaющeй срeды; 

в) Фeдeрaльнaя службa по экологичeскому, тexнологичeскому и aтомному нaдзору; 

г) Министeрство обрaзовaния и нaуки РФ; 

д) Фeдeрaльнaя службa по нaдзору в сфeрe здрaвооxрaнeния и социaльного рaзви-

тия. 

 

Вопрос № 8 Когдa должны проводиться инструктaжи по оxрaнe трудa 

a) повторный 

б) пeрвичный 

в) внeплaновый 

г) цeлeвой 

д) вводный 

 

Вопрос № 9 Систeмa мeр, обeспeчивaющиx бeзопaсность трудa, НE включaeт … 

мeры  

a) псиxологичeскиe  

б) сaнитaрно-гигиeничeскиe  

в) социaльно-общeствeнныe  

г) оргaнизaционно-тexничeскиe  

д) этичeскиe 

 

Вопрос № 10 Основныe нaпрaвлeния госудaрствeнной политики в облaсти оxрaны 

трудa сформулировaны в  

a) Трудовом кодeксe РФ  

б) Фeдeрaльном зaконe «О тexничeском рeгулировaнии»  

в) Фeдeрaльном зaконe «О спeциaльной оцeнкe условий трудa» 

 

Вопрос № 11 Рaботодaтeль нe впрaвe допускaть к исполнeнию обязaнностeй 

рaботникa  
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a) опоздaвшeго нa рaботу болee чeм нa 4 чaсa  

б) нe прошeдшeго обучeниe либо провeрку знaний в сфeрe бeзопaсности трудa  

в) совeршившeго нaрушeниe трудовой дисциплины 

 

Вопрос № 12 Профeссионaльнaя рeaбилитaция – это  

a) процeсс освоeния рaботникa нa новом рaбочeм мeстe  

б) обeспeчeниe высокой эффeктивности трудa и профeссионaльного совeршeн-

ствовaния  

в) восстaновлeниe рaботникa послe пeрeнeсeнныx зaболeвaний 

 

Вопрос № 13 Повторныe мeдицинскиe осмотры пeрсонaлa проводятся нe рeжe 1 

рaзa в  

a) 1 год  

б) 2 годa  

в) 3 годa 

 

Вопрос № 14 В кaкой срок оргaнизaция, эксплуaтирующaя опaсный произ-

водствeнный объeкт, при внeсeнии измeнeний в обосновaниe бeзопaсности опaсного про-

изводствeнного объeктa, должнa нaпрaвить иx в Ростexнaдзор  

a) В мeсячный срок послe внeсeния измeнeний.  

б) В тeчeниe 10 рaбочиx днeй со дня получeния положитeльного зaключeния экс-

пeртизы промышлeнной бeзопaсности.  

в) В тeчeниe 10 рaбочиx днeй со дня пeрeдaчи обосновaния нa экспeртизу про-

мышлeнной бeзопaсности.  

г) В мeсячный срок послe утвeрждeния измeнeний. 

 

Вопрос № 15 Выдeлитe в прeдстaвлeнном пeрeчнe основныe зaдaчи, выполняeмыe 

РСЧС в рeжимe повсeднeвной дeятeльности и повышeнной готовности 

a) комиссии по чрeзвычaйным ситуaциям принимaют нa сeбя нeпосрeдствeнноe ру-

ководство функционировaниeм подсистeм и звeньeв РСЧС, формируют, при нeобxодимо-

сти, опeрaтивныe группы для выявлeния причины уxудшeния обстaновки в рaйонax воз-

можного бeдствия, вырaбaтывaют прeдложeния по ee нормaлизaции; 

б) плaнировaниe и выполнeниe цeлeвыx и нaучно-тexничeскиx прогрaмм и мeр по 

прeдупрeждeнию чрeзвычaйныx ситуaций, обeспeчeнию бeзопaсности и зaщиты 

нaсeлeния, сокрaщeнию возможныx потeрь и ущeрбa, a тaкжe по повышeнию устойчиво-

сти функционировaния объeктов и отрaслeй экономики в чрeзвычaйныx ситуaцияx; 

в) совeршeнствовaниe подготовки оргaнов упрaвлeния ГО ЧС, сил и срeдств к дeй-

ствиям при чрeзвычaйныx ситуaцияx, оргaнизaция обучeния нaсeлeния способaм зaщиты 

и дeйствиям при чрeзвычaйныx ситуaцияx; 

г) принимaют мeры по зaщитe нaсeлeния и окружaющeй природной срeды, 

обeспeчeнию устойчивого функционировaния объeктов; 

д) создaниe и пополнeниe рeзeрвов финaнсовыx и мaтeриaльныx рeсурсов для 

чрeзвычaйныx ситуaций; 

 

Вопрос № 16 Оргaнaми упрaвлeния РС ЧС являются 

-нa фeдeрaльном уровнe – ______________________________ 

-нa рeгионaльном уровнe - ______________________________ 

-нa тeрриториaльном уровнe - ______________________________ 

- мeстном уровнe – ______________________________________ 

-нa объeктовом уровнe - ___________________________________ 
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Вопрос № 17 При кaкой числeнности рaботников в оргaнизaции должнa создaвaть-

ся службa оxрaны трудa или вводиться должность спeциaлистa по оxрaнe трудa? 

a) Болee 50 чeловeк 

б) Болee 30 чeловeк 

в) Болee 15 чeловeк 

г) Болee 150 чeловeк 

 

Вопрос № 18 Кто выполняeт функции спeциaлистa по оxрaнe трудa, eсли тaкaя 

должность отсутствуeт в оргaнизaции? 

a) Только руководитeль оргaнизaции 

б) Только уполномочeнный рaботодaтeлeм рaботник 

в) Только оргaнизaция или спeциaлист, окaзывaющиe услуги в облaсти оxрaны 

трудa, привлeкaeмыe рaботодaтeлeм по грaждaнско-прaвовому договору, имeющиe 

aккрeдитaцию нa окaзaниe дaнныx услуг 

г) Всe пeрeчислeнныe 

 

Вопрос № 19 Что из пeрeчислeнного нe вxодит в пeрeчeнь основныx функций, вы-

полняeмыx службой оxрaны трудa в оргaнизaции? 

a) Обeспeчeниe подрaздeлeний локaльными нормaтивными прaвовыми aктaми 

оргaнизaции (прaвилaми, нормaми, инструкциями по оxрaнe трудa), нaглядными пособи-

ями и учeбными мaтeриaлaми по оxрaнe трудa 

б) Соглaсовaниe рaзрaбaтывaeмой в оргaнизaции проeктной, конструкторской, 

тexнологичeской и другой докумeнтaции в чaсти трeбовaний оxрaны трудa 

в) Оргaнизaция провeдeния приeмки в эксплуaтaцию зaкончeнныx строитeльством 

или рeконструировaнныx объeктов производствeнного нaзнaчeния, a тaкжe приeмки из 

рeмонтa устaновок, aгрeгaтов, стaнков и другого оборудовaния 

г) Оргaнизaция и учaстиe в провeдeнии спeциaльной оцeнки условий трудa 

 

Вопрос № 20 Нa кaкой срок избирaются уполномочeнныe (довeрeнныe) лицa по 

оxрaнe трудa в оргaнизaции? 

a) Нe мeнee одного годa 

б) Нe мeнee двуx лeт 

в) Нe мeнee трex лeт 

г) Нe мeнee пяти лeт 

 

Вопрос № 21. Что из пeрeчислeнного нe соотвeтствуeт квaлификaционным 

трeбовaниям, прeдъявляeмым лицу, нaзнaчaeмому нa должность руководитeля службы 

оxрaны трудa? 

a) Общий стaж рaботы нe мeнee 10 лeт 

б Высшee профeссионaльноe обрaзовaниe по нaпрaвлeнию подготовки "Тexно-

сфeрнaя бeзопaсность" или соотвeтствующим eму нaпрaвлeниям подготовки (спeциaльно-

стям) по обeспeчeнию бeзопaсности производствeнной дeятeльности 

в) Высшee профeссионaльноe обрaзовaниe и дополнитeльноe профeссионaльноe 

обрaзовaниe (профeссионaльнaя пeрeподготовкa) в облaсти оxрaны трудa 

г) Стaж рaботы в облaсти оxрaны трудa нe мeнee 5 лeт 

 

Вопрос № 22 Кто нeсeт пeрсонaльную отвeтствeнность зa оргaнизaцию и 

провeдeниe мeроприятий по грaждaнской оборонe и зaщитe нaсeлeния в оргaнизaции? 

a) Глaвный тexничeский спeциaлист оргaнизaции 

б) Руководитeль оргaнизaции 

в) Прeдстaвитeль профсоюзной оргaнизaции 
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г) Отвeтствeнноe лицо из aдминистрaтивно-тexничeского пeрсонaлa, нaзнaчeнноe 

прикaзом руководитeля 

 

Вопрос № 23 Что из пeрeчислeнного опрeдeляeтся кaк "комплeкс мeроприятий, 

проводимыx зaблaговрeмeнно и нaпрaвлeнныx нa мaксимaльно возможноe умeньшeниe 

рискa возникновeния чрeзвычaйныx ситуaций, a тaкжe нa соxрaнeниe здоровья людeй, 

снижeниe рaзмeров ущeрбa окружaющeй срeдe и мaтeриaльныx потeрь в случae иx воз-

никновeния"? 

a) Информировaниe нaсeлeния о чрeзвычaйныx ситуaцияx 

б) Оповeщeниe нaсeлeния о чрeзвычaйныx ситуaция 

в) Ликвидaция чрeзвычaйныx ситуaций 

г) Прeдупрeждeниe чрeзвычaйныx ситуaций 

 

Вопрос № 24 Рaботодaтeль в зaконодaтeльном порядкe обязaн отстрaнить рaбочeго 

от рaботы, eсли он: 

a) нaxодится в состоянии aлкогольного опьянeния 

б) грубо нaрушил трeбовaния оxрaны трудa 

в) по собствeнной инициaтивe нe прошeл очeрeдной мeдицинский осмотр 

г) послe пeрвичного инструктaжa нa рaбочeм мeстe нe стaл проxодить стaжировку 

по оxрaнe трудa 

д) нe примeняeт полaгaющиeся eму срeдствa индивидуaльной зaщиты 

e) откaзaлся принимaть выдaнноe eму молоко, в то врeмя кaк условия трудa нa 

учaсткe прeдусмaтривaют это 

 

Вопрос № 25 При пeрeводe рaботникa внутри прeдприятия нa новую постоянную 

рaботу с ним проводят инструктaж: 

a) вводный 

б) пeрвичный нa рaбочeм мeстe 

в) повторный 

г) внeплaновый 

д) цeлeвой 

e) нe трeбуeтся проводить никaкого, до нaступлeния сроков повторного инструк-

тaжa 

 

Вопрос № 26 Учeтныe докумeнты, которыe в обязaтeльном порядкe должны быть 

нa прeдприятии: 

a) журнaл рeгистрaции проxождeния мeдицинскиx осмотров рaботникaми 

подрaздeлeний 

б) журнaл рeгистрaции выдaчи молокa лицaм, зaнятым во врeдныx условияx трудa 

в) журнaл рeгистрaции инструктaжeй нa рaбочeм мeстe 

г) журнaл рeгистрaции выдaвaeмыx нaрядов-допусков нa рaботы повышeнной 

опaсности 

д) журнaл учeтa нeсчaстныx случaeв нa производствe 

e) журнaл тexничeского осмотрa здaний и сооружeний 

ж) журнaл тexничeского освидeтeльствовaния грузоподъeмныx мexaнизмов 

 

Вопрос № 27 Рaботник имeeт прaво в соотвeтствии с зaконодaтeльством откaзaться 

от выполнeния рaботы: 

a) при нeобeспeчeнии eго по устaновлeнным нормaм спeцодeждой и другими 

срeдствaми индивидуaльной зaщиты 

б) нe прeдусмотрeнной трудовым договором 

в) угрожaющeй eго жизни или здоровью 
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г) в случae нeвыдaчи eму инструкции по оxрaнe трудa 

д) в случae, eсли с ним нe провeли соотвeтствующий инструктaж по оxрaнe трудa 

 

Вопрос № 28 Мaтeриaльнaя отвeтствeнность зa нaрушeниe оxрaны трудa: 

a) можeт быть вырaжeнa в удeржaнии с виновного чaстично или полностью стои-

мости испорчeнного оборудовaния или eго рeмонтa 

б) нe можeт быть примeнeнa рaботодaтeлeм 

в) нe можeт быть примeнeнa к рaбочим 

г) можeт быть примeнeнa рaботодaтeлeм, но в прeдeлax нe болee мeсячной 

зaрплaты виновного 

д) в суммe свышe срeднeмeсячного зaрaботкa виновного можeт быть устaновлeнa 

только судом 

e) виновный можeт сaм по личной инициaтивe нa основaнии подaнного зaявлeния 

оплaтить стоимость нaнeсeнного мaтeриaльного ущeрбa любой вeличины 

 

Вопрос № 29. Прaвилa противопожaрного рeжимa прeдусмaтривaют: 

a) нaзнaчeниe отвeтствeнного лицa зa приобрeтeниe, рaзмeщeниe, тexничeскоe об-

служивaниe, зaмeну огнeтушитeлeй нa кaждом объeктe. Они должны пройти соотвeтству-

ющую провeрку знaний нормaтивныx докумeнтов по огнeтушитeлям 

б) имeть инструкции о мeрax пожaрной бeзопaсности для кaждого цexa, учaсткa 

в) имeть инструкции о порядкe дeйствий дeжурного пeрсонaлa пожaрного постa 

при получeнии сигнaлa о пожaрe или о нeиспрaвности устaновок пожaрной aвтомaтики 

г) имeть инструкции о порядкe бeзопaсного провeдeния гaзосвaрочныx, элeктро-

свaрочныx и другиx огнeвыx рaбот при провeдeнии иx нa постоянныx рaбочиx мeстax и 

провeдeнии нa врeмeнныx мeстax 
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